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SOBRE O PREMIO

A Associacdo Brasileira das Agéncias de Desenvolvimento - ABADES lancou,
em 2022, o Programa de Integridade e Governanca Publica Municipal no
estado de Sdo Paulo, com foco em treinamentos e capacitacao continuada.
Agora, 0 programa sera expandido para todos os municipios brasileiros

O objetivo principal é promover uma cultura de integridade e governanca,
prevenindo a corrupcdo, incentivando a ética, melhorando o controle e a
transparéncia dos gastos publicos, e tornando as politicas mais eficientes.
Alinhado a Agenda 2030, o programa também visa atender demandas
sociais, ambientais e economicas.

E uma oportunidade para aprimorar a gestdo publica, ampliar redes de
relacionamento e gerar visibilidade para Prefeituras e Camaras Municipais
em todo o Brasil.
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FASE 1
INTEGRIDADE

REGULAMENTACAO LOCAL DA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO -
**REREGULAMENTACAO LOCAL DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO (LAI)

LA, LEI N° 12.527/201 (LEI OU DECRETO MUNICIPAL) — **IMPLEMENTACAO DA LEI DE
ACESSO A INFORMAGAO (LEI N° 12.527/2011) NO NIVEL MUNICIPAL

IMPLEMENTACAO DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO —EXECUGCAO E
MONITORAMENTO DA LEI DE ACESSO A INFORMACAO

DIVULGACAO DE INFORMAGOES ORGANIZACIONAIS E ACOMPANHAMENTO DE
PROGRAMAS, OBRAS E ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO PUBLICO —TRANSPARENCIA
DE INFORMAGCOES ORGANIZACIONAIS, PROGRAMAS, OBRAS E GESTAO DO PATRIMONIO
PUBLICO

CUMPRIMENTO DA LEI COMPLEMENTAR N°131/2009 E EXISTENCIA DE PORTAL DA
TRANSPARENCIA — **CUMPRIMENTO DA LEI COMPLEMENTAR N° 131/2009 E
MANUTENGAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA

DIVULGACAO DAS RECEITAS—DIVULGAGAO DAS RECEITAS PUBLICAS E FONTES DE
ARRECADACAO

RELATORIOS DE TRANSPARENCIA DA GESTAO FISCAL E INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO—RELATORIOS DE TRANSPARENCIA FISCAL E INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

INFORMAGCOES ~ SOBRE  CONTRATOS,  LICITACOES, SEUS  EDITAIS E
RESULTADOS—DIVULGAGCAO DE CONTRATOS, LICITACOES, EDITAIS E RESULTADOS
REGULAMENTACAO DA POLITICA DE DADOS ABERTOS—REGULAMENTACAO DA
POLITICA DE DADOS ABERTOS NO MUNICIPIO

IMPLANTACAO DAS FUNGCOES DE CONTROLADORIA — **CRIACAO ECRIAGAO E
IMPLANTACAO DE FUNGCOES DE CONTROLADORIA MUNICIPAL

GESTAO DE RISCOS—ESTRATEGIAS DE GESTAO DE RISCOS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA

APRIMORAMENTO NORMATIVO PARA A PROMOCAO DA
INTEGRIDADE—APRIMORAMENTO NORMATIVO PARA FORTALECER A INTEGRIDADE
PUBLICA

RESPONSABILIDADE DOS AGENTES PUBLICOS —RESPONSABILIDADE DE AGENTES
PUBLICOS POR ATOS DE CORRUPCAO E MA CONDUTA...




FASE 1
INTEGRIDADE

RESPONSABILIDADE DE ENTES PRIVADOS COM REGULAMENTAGAO LOCAL DA LEI
ANTICORRUPCAO - LEI N° 12.846/2013 (LEl OU DECRETO MUNICIPAL)
—RESPONSABILIDADE DE ENTES PRIVADOS COM BASE NA LEI ANTICORRUPCAO (LEI N°
12.846/2013) E REGULAMENTACAO LOCAL

INSTITUICAO DE PROGRAMAS DE INTEGRIDADE—INSTITUICAO E IMPLEMENTACAO DE
PROGRAMAS DE INTEGRIDADE NO SETOR PUBLICO

RECONHECIMENTO E ESTIMULO AO CIDADAO E AO SERVIDOR PUBLICO
—RECONHECIMENTO E ESTIMULO A PARTICIPACAO CIDADA E AO SERVIDOR PUBLICO
REALIZACAO DE AUDIENCIAS E CONSULTAS PUBLICAS —PROMOGCAO DE AUDIENCIAS E
CONSULTAS PUBLICAS PARA MAIOR PARTICIPACAO SOCIAL

FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE POLITICAS PUBLICAS OBRIGATORIAS E
FACULTATIVAS—OPERACIONALIZACAO DE CONSELHOS DE POLITICAS PUBLICAS
OBRIGATORIOS E FACULTATIVOS

DIVULGAGAO DAS INFORMAGCOES SOBRE OS CONSELHOS DE POLITICAS PUBLICAS NA
INTERNET —TRANSPARENCIA E DIVULGACAO DE INFORMACOES SOBRE OS
CONSELHOS DE POLITICAS PUBLICAS

CAMPANHAS, TREINAMENTOS E ATIVIDADES SOBRE EDUCACAO CIDADA—CAMPANHAS
E TREINAMENTOS DE EDUCAGAO CIDADA E INTEGRIDADE

CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE — **CANAIS DECANAIS DE
COMUNICACAO ATIVOS E ACESSIVEIS PARA A SOCIEDADE

REGULAMENTACAO LOCAL DA LEI DO USUARIO DO SERVICO PUBLICO, LEI N° 13.460/17
(LEI OU DECRETO MUNICIPAL) —REGULAMENTAGCAO LOCAL DA LEI DO USUARIO DO
SERVICO PUBLICO (LEI N° 13.460/2017)

PLANO DIRETOR - CODIGO DE OBRAS — CODIGO TRIBUTARIO — LEI DE INCENTIVO
FISCAL — LEI DE ALIENAGAO DE IMOVEIS—ATUALIZACAO DO PLANO DIRETOR, CODIGO
DE OBRAS, CODIGO TRIBUTARIO E LEIS FISCAIS

CODIGO DE CONDUTA E ETICA — **CRIACAO E IMPLEMENTACAO DE UM CODIGO DE
CONDUTA E ETICA PARA SERVIDORES PUBLICOS

CRIACAO DO SISTEMA DE INTEGRIDADE PUBLICA MUNICIPAL - SIPEF—
**DESENVOLVIMENTO E IMPLANTACAO DO SISTEMA DE INTEGRIDADE PUBLICA
MUNICIPAL (SIPEF)




FASE 2
GOVERNANGCA

PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA COMO CAPACIDADE DE GOVERNAR;
GOVERNANGCA PARA RESULTADOS, ATRAVES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO;
AGENDA 2030 E SEUS BENEFICIOS;

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SUAS METAS;
LIDERANCA, GESTAO DE PESSOAS E CARREIRA NO SETOR PUBLICO;
MOTIVAGAO;

CONFLITOS DE INTERESSE;

ORCAMENTO PUBLICO;

GESTAO DE RISCOS;

PRODUTIVIDADE;

INOVACAO, TRANSFORMAGAO DIGITAL E BUROCRACIA;

ESG — BOAS PRATICAS;

DESAFIOS AMBIENTAIS NAS DIVERSAS AREAS DO SETOR PUBLICO;
CONTROLE DOS INDICADORES DO [EGM;

FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS DE POLITICAS PUBLICAS;

APOIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA AO CONTROLE SOCIAL;

COMO ADMINISTRAR CONTRATOS E LICITACOES PUBLICAS;
DESIGUALDADE, POBREZA E GERAGAO DE OPORTUNIDADES;

RELACAO INICIATIVA PRIVADA COM O SETOR PUBLICO;

PLANEJAMENTO DAS CIDADES INTELIGENTES;

COMO TRANSFORMAR BOAS IDEIAS EM SOLUCOES PUBLICAS;
EDUCACAO COMO SOLUCAOQ;

GESTAO DA SEGURANCA PUBLICA;

GESTAO DA SAUDE;

GESTAO AGIL;

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS;

GESTAO DO MEIO AMBIENTE;

FINANCAS PUBLICAS, CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO;
DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

TERCEIRO SETOR E A ADMINISTRACAO PUBLICA.




FASE 3

1. EVOLUGAO DO GOVERNO PARTICIPATIVO — HISTORIA E EVOLUCAO DO GOVERNO PARTICIPATIVO

2. LEI 14.129/2021 - GOVERNO DIGITAL E EFICIENCIA PUBLICA — LEI 14.129/2021: GOVERNO DIGITAL E A
EFICIENCIA NA GESTAO PUBLICA

3. GOVERNANGA DIGITAL — ESTRUTURAS E PRATICAS PARA UM GOVERNO ABERTO

4. CONSIDERAGOES AO ABRIR DADOS DO GOVERNO — CONSIDERAGCOES E DESAFIOS NA ABERTURA DE
DADOS GOVERNAMENTAIS

5. ASPECTOS LEGAIS DOS DADOS DE GOVERNO ABERTO — ASPECTOS LEGAIS E REGULAMENTACOES DOS
DADOS DE GOVERNO ABERTO

6. PARTICIPAGCAO DA SOCIEDADE NO GOVERNO ABERTO — O PAPEL DA SOCIEDADE NA IMPLEMENTACAO DE
UM GOVERNO ABERTO

7. PLANO DE AGAO PARA GOVERNO PARTICIPATIVO — ELABORAGAO DE UM PLANO DE AGAO PARA UM
GOVERNO PARTICIPATIVO

8. BOAS PRATICAS DE GOVERNO ABERTAS EM RELAGAO A PARTICIPAGAO, COLABORAGAO E
TRANSPARENCIA — BOAS PRATICAS DE GOVERNO - PARTICIPATIVO PARTICIPAGAO, COLABORAGAO E
TRANSPARENCIA NO GOVERNO ABERTO

9. COMUNICAGAO E PARTICIPAGAO DO CIDADAO — COMUNICAGAO EFICIENTE E ENGAJAMENTO CIDADAO
NO GOVERNO ABERTO

10. APOIO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA AO CONTROLE SOCIAL — O PAPEL DA ADMINISTRACAO PUBLICA
NO FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL 1. MONITORAMENTO E AVALIACAO — MONITORAMENTO E
AVALIAGAO DE POLITICAS EM GOVERNOS ABERTOS

12. CRIAGAO DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO LOCAL - ADLS — ESTRATEGIAS PARA CRIACAO DE
AGENCIAS DE DESENVOLVIMENTO LOCAL (ADLS)

13. CRIAGAO DE AUDITORIA EXTERNA EM PARCERIA COM O OSB - OBSERVATORIO SOCIAL DO
BRASIL—CRIACAO DE AUDITORIA EXTERNA EM PARCERIA COM O OBSERVATORIO SOCIAL DO BRASIL (OSB)
PARA FORTALECER A TRANSPARENCIA PUBLICA




FASE 4 ;
CAPACITACAO
CONTINUADA

CRIAGAO DO COMITE DE APOIO PARA GESTAO DE CONVENIOS E CONTRATOS:
"IMPLEMENTAGAO DE COMITES PARA A EFICIENCIA NA GESTAO DE CONVENIOS E CONTRATOS:
MELHORES PRATICAS E TRANSPARENCIA"

ESTRUTURAGAO DE GERENCIA DE PROJETOS: "GESTAO EFICIENTE DE PROJETOS PUBLICOS:
ESTRUTURAGCAO E MODELOS DE GOVERNANGCA PARA RESULTADOS"

ELABORACAO DE PROJETOS BASICOS: "TECNICAS DE ELABORAGAO DE PROJETOS BASICOS:
PLANEJAMENTO E EXECUGCAO EM CONFORMIDADE COM NORMAS LEGAIS"

PRESTAGCAO DE CONTAS EM PROJETOS FEDERAIS E ESTADUAIS: "TRANSPARENCIA E RIGOR
NA PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS FEDERAIS E ESTADUAIS: PROCEDIMENTOS E BOAS
PRATICAS"

CAPTACAO DE RECURSOS ESTADUAIS E FEDERAIS: "ESTRATEGIAS E FERRAMENTAS PARA
CAPTACAO DE RECURSOS: OPORTUNIDADES ESTADUAIS E FEDERAIS PARA MUNICIPIOS"

PROGRAMAS MINISTERIAIS EM BENEFICIO DAS CIDADES: "APROVEITANDO PROGRAMAS
MINISTERIAIS PARA O DESENVOLVIMENTO LOCAL: PARCERIAS E INCENTIVOS
GOVERNAMENTAIS"

LINHAS DE FINANCIAMENTOS: "LINHAS DE FINANCIAMENTO PARA PROJETOS PUBLICOS:
COMO ACESSAR E GERENCIAR RECURSOS"

GESTAO DE RISCOS EM PROJETOS PUBLICOS: "ANTECIPANDO E GERENCIANDO RISCOS NA
EXECUGAO DE PROJETOS PUBLICOS"

CAPACITAGAQ E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES PUBLICOS: "ESTRATEGIAS DE
DESENVOLVIMENTO. CONTINUADO PARA “SERVIDORES PUBLICOS: COMPETENCIAS PARA O
SECULO 21"




ABADES

AVALIACAO

Para obter o "Selo de Integridade e Governanca Publica Municipal’, os
orgéos participantes deverao seguir os seguintes passos:

e Preenchimento de um questionario inicial: Esse questionario sera
aplicado no inicio do programa, com o objetivo de avaliar o estagio
atual de governanca e integridade do d6rgéo.

e Elaboragédo de um relatério final: O relatério deverd detalhar todas
as acdes implementadas ao longo do programa, fornecendo uma
visdo completa dos resultados e avangos alcangados.

o Apresentacdo das Atas das reunibes mensais: O Comité Gestor
devera realizar reunides mensais e registrar todas as decisfes e
discussdes em Atas, que também serdo submetidas ao processo de
avaliagéo.

Todos esses documentos deverdo ser encaminhados ao Comité de
Avaliacdo do Programa, por meio de e-mail ou do formulario oficial
disponibilizado pela Organizagcdo do Programa.



RESULTADO

Com base nos resultados obtidos ao longo do processo de avaliagdo, os 6rgéos participantes

poderdo ser reconhecidos em cada etapa da capacitacdo do Programa de Integridade e
Governanga Publica Municipal, de acordo com o nivel de progresso alcangado:

Primeira Fase - Bronze (Integridade): Reconhece os 6rgaos que completarem a fase inicial,
focada na implementagao de préaticas de integridade e ética na administracéo publica.

e Segunda Fase - Prata (Governanca): Destinada aos 6rgédos que avangcam na adogéo de
praticas de governancga, garantindo maior transparéncia e eficiéncia nos processos.

o Terceira Fase - Ouro (Governo Aberto): Reconhece o comprometimento dos 6rgéos que
adotam principios de governo aberto, com foco em transparéncia, participacédo cidada e
prestacéo de contas.

e Quarta Fase - Diamante (Capacitagédo Continuada): Para os 6rgdos que atingem o nivel
mais avangado do programa, assegurando uma gestédo publica eficiente e a capacitagéo
continua de servidores.

Os 6rgados que concluirem com sucesso a terceira fase e avangarem para a quarta fase
receberéo a Certificagdo Diamante, que simboliza a exceléncia em "Gestéao Eficiente”.

Além disso, todos os servidores publicos, agentes politicos e assessores que obtiverem no
minimo 80% de presencga nas atividades de capacitagéo e treinamento receber&o o titulo de
"Agentes Transformadores da Administragédo Pdblica Municipal”.



Publico
AlVO

PODEM PARTICIPAR DO
PROGRAMA TODAS AS
PREFEITURAS, CAMARAS
MUNICIPAIS E AUTARQUIAS
PUBLICAS MUNICIPAIS DE TODO
TERRITORIO BRASILEIRO.

- Acesse o portal da ABADES: Visite o site oficial da ABADES em
www.abades.net.br.

- Faca a adesdo do seu municipio: No inicio da pagina do Programa
de Integridade e Governanca Publica Municipal, clique no link de
adesédo e preencha as informacdes necessarias.

- Envio automatico do Termo de Adesédo: Apds a adesédo, o Termo de
Adesdo sera enviado automaticamente para o e-mail da equipe
organizadora do Programa.

- Orientacdes dos préximos passos: A equipe organizadora entrara
em contato em breve para fornecer orientacdes detalhadas sobre os
proximos passos € as etapas a serem realizadas.


http://www.abades.net.br/

OBSERVAGAO

A primeira fase (Integridade) e segunda fase (Governancga)
do Programa de Integridade e Governanga Publica
Municipal, terdo de 7 a 9 meses de capacitagdo e
treinamento. Os encontros serao realizados on-line, ao vivo
e gravados, totalizando 72 (setenta e duas) horas cada
fase.

A terceira fase (Governo Aberto) e Quarta fase
(Gerenciamento de Projetos e Captacédo de Recursos) do
Programa, serdo realizados paralelamente e terdo a
duracgao de de 6 a 9 meses, totalizando também - 72 horas.
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Presidente da ABADES
Luis Mario — Marinho (11) 9.1077-3012
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Site:
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Telefone Fixo:
(61) 3039-3012

CNPJ: 24.292.073/0001-62
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662 e 663 Asa Sul, Brasilia — DF, CEP: 70.340-000



